
Je werkt op beide niveaus tegelijk: je bouwt mee aan het RESV én je ver-

sterkt de positie van je eigen beroepsgroep in de regio. Dat vraagt om:

Wat betekent dit voor jou als bestuurder? 

samenwerken over disciplines heen

gezamenlijk plannen maken

afspraken maken met zorgaanbieders en verzekeraars

vanuit een heldere, eigen positie

Ben jij klaar voor een RESV? Neem contact op met onze juridische servicedesk via

030 247 49 99 of legal@vvaa.nl. Lees meer op vvaa.nl/resv.

VvAA ondersteunt je bij elke stap en geeft je duidelijk inzicht in wat er verandert:

Hoe helpt VvAA jou? 

(juridische) ondersteuning bij het op- en inrichten van een RESV

juridisch en verzekeringsadvies over samenwerking in een RESV

hulp bij het versterken van je beroepsgroep in jouw regio

RESV
Jouw rol in de toekomst van eerstelijnszorg

De zorgvraag groeit, werkdruk neemt toe en landelijke afspraken (zoals IZA en AZWA) sturen op regionale 

samenwerking, zoals in RESV’s. Als bestuurder in de eerstelijnszorg speel jij daarin een sleutelrol, of je er nu al mee te 

maken hebt of nog niet. Maar wat is een RESV precies en wat betekent het voor jou? VvAA helpt je op weg. 

Een Regionaal Eerstelijns Samenwerkingsverband is een 

gestructureerde samenwerking tussen zorgaanbieders in een regio. 

Denk aan huisartsen, fysiotherapeuten en apothekers, die samen: 

Wat is een RESV?

de zorg organiseren

mensen en middelen slim inzetten

zorgen dat patienten sneller op de juiste plek terechtkomen

Een RESV bouwt voort op bestaande 

samenwerking, zoals RHO’s. Het gaat 

verder door verschillende disciplines aan 

elkaar te verbinden én door niet alleen 

naar de eerstelijnszorg te kijken, maar 

ook naar het sociale domein. Zo ontstaat 

een bredere basis voor regionale zorg.

Hoe past een RESV in de regio?

Op twee vlakken groeit de samenwerking:

De regio’s zijn in beweging

Het RESV zelf: rollen, besluitvorming en samenwerking 

steeds helderder.

De eigen beroepsgroep in de regio: vertegenwoordiging

is vaak versnipperd, mandaat moet vaak nog worden versterkt.

1.

2.

Let op! 

Wil je écht invloed in een RESV? 

Zorg dan dat je beroepsgroep in de 

regio op orde is. Dat betekent: één 

aanspreekpunt, een duidelijk 

mandaat en één stem naar buiten.
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